
Внедрение 

мобильного обучения 

(смс-тренинг) для 

массового подбора 

персонала 

Ирина Лиманская, директор по персоналу



Почему мы решили попробовать

• От 30 до 70% отобранных и обученных кандидатов не 

дожидались даты выхода на работу при традиционном 

обучении

• Качество усвоения материала на вводном обучении 

крайне низкое

• В период набора сотрудник отдела персонала, инженер 

по ОТ, начальник службы безопасности, главный механик 

тратили существенную часть рабочего времени на 

проведение очного обучения

• Очень круто и инновационно! 

2



Изменения 

Качество обучения

Количество обученных кандидатов, 

дожидающихся даты выхода на 

работу

Время сотрудника, занимающегося 

обучением
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Пример задания
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