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О6 утверждении  стоимости  обучения  
по  дополнительным  профессиональным  
программам  на  З  квартал  2022 года  

В  соответствии  с  Федеральным  законом  от  29 декабря  2012 г. №  273-ФЗ  
«Об  образовании  в  Российской  Федерации », постановлением  Правительства  Российской  
Федерации  от  15 сентября  2020 г. №  1441 «Об  утверждении  Правил  оказания  платных  
образовательных  услуг», приказом  Министерства  образования  и  науки  Российской  
Федерации  от  1 июля  2013 г. №  499 «Об  утверждении  Порядка  организации  
и осуществления  образовательной  деятельности  по  дополнительным  профессиональным  
программам», приказом  Федеральной  службы  по  надзору  в  сфере  образования  и  науки  
от  14 августа  2020 г. №  831 «Об  утверждении  требований  к  структуре  официального  сайта  
образовательной  организации  в  информационно -телекоммуникационной  сети  «Интернет» 
и формату  представления  информации», распоряжением  Комитета  экономического  
развития, промышленной  политики  и  торговли  Санкт-Петербурга  от  18 марта  2011 г. 
№  258-р  «О6 утверждении  Методических  рекомендаций  по  формированию  предельных  цен  
(тарифов) на  оплату  государственных  услуг  физическими  или  юридическими  лицами  
в случае, если  законодательством  Российской  Федерации  предусмотрено  их  оказание  
на  платной  основе» 

приказываю : 
1. Утвердить  стоимость  обучения  по  дополнительным  профессиональным  программам  
повышения  квалификации  и  профессиональной  переподготовки  Санкт-Петербургского  
государственного  автономного  учреждения  «Центр  занятости  населения  
Санкт-Петербурга» на  3 квартал  2022 года  согласно  приложению  к  настоящему  приказу. 
2. Руководствоваться  настоящим  приказом  при  заключении  договоров  на  оказание  
платных  образовательных  услуг. 
3. Разместить  настоящий  приказ  на  официальном  сайте  Санкт-Петербургского  
государственного  автономного  учреждения  «Центр  занятости  населения  
Санкт-Петербурга». 
4. Контроль  за  выполнением  настоящего  приказа  оставляю  за  собой. 

Исполняющий  обязанности  директора  -
первый  заместитель  директора  Т.А. Иванова  
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