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1. СОСТОЯНИЕ РЫНКА ТРУДА И СФЕРЫ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 

 

По данным Росстата, в среднем за январь-март 2026 года уровень безработицы  

(по методологии Международной организации труда) в Санкт-Петербурге составил 1,5%  

от численности рабочей силы в возрасте от 15 лет и старше, что является одним из самых низких 

значений данного показателя среди субъектов Российской Федерации (СЗФО – 2,0%, Москва – 1,0%, 

РФ – 2,2%). 

В январе-марте 2026 года уровень занятости населения Санкт-Петербурга в возрасте от 15 лет 

и старше составил 66,6%, уровень участия в рабочей силе – 67,6% (в январе-марте 2025 года 

значения данных показателей составляли 67,1% и 68,1% соответственно). 

Общая численность занятых в экономике Санкт-Петербурга в среднем за январь – март 2026 

года составила 3 227,4 тыс.чел. в возрасте от 15 лет и старше, что на 0,37% больше, чем в январе-

марте 2026 года. 

По данным Петростата, средняя численность работников организаций (без субъектов малого 

предпринимательства) в январе-феврале 2026 года составила 1 685 тыс. чел., что на 0,2% меньше 

значения показателя аналогичного периода прошлого года. 

В IV квартале 2025 года численность выбывших работников составила  

109,4 тыс. чел., численность принятых – 118.4 тыс. чел. Численность работников, намеченных к 

высвобождению в I квартале 2026 года, – 738 чел. (в I квартале  

2025 года – 1 234 чел.). 

Средняя номинальная заработная плата одного работника, начисленная в январе-феврале  

2026 года, составила 124 767 руб. – на 11,8 % больше, чем в январе-феврале 2025 года. Реальная 

средняя начисленная заработная плата (с поправкой на инфляцию) одного работника составила 

106,0% к уровню января-февраля 2025 года. 

Потребность в работниках, заявленная работодателями в органы государственной службы 

занятости населения Санкт-Петербурга (далее – Служба занятости), в конце апреля 2026 года 

составила 30 016 ед., из них вакантных рабочих мест по рабочим профессиям – 60,4%. 

По данным Службы занятости, наибольшее количество вакансий по состоянию на конец 

отчетного периода было заявлено организациями, относящимися к следующим видам 

экономической деятельности: обрабатывающие производства – 13,44%; деятельность в области 

здравоохранения и социальных услуг – 11,43%; предоставление прочих видов услуг – 10,24%; 

образование – 10,1%; деятельность профессиональная, научная и техническая – 9,7%; строительство 

– 7,95%; деятельность гостиниц и предприятий общественного питания – 6,51%; торговля оптовая и 

розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов – 5,5%; государственное управление и 

обеспечение военной безопасности; социальное обеспечение – 4,48%; деятельность по операциям с 

недвижимым имуществом – 4,31%. 

Коэффициент напряженности на рынке труда Санкт-Петербурга (численность незанятых 

граждан, зарегистрированных в Службе занятости, в расчёте на одну вакансию) в конце апреля 2026 

года составил 0,62 чел./вакансию (в конце апреля 2025 года – 0,29 чел./вакансию). 

В январе - апреле 2026 года 25,9 тыс. чел. обратились за содействием в поиске подходящей 

работы, из них 22,9 тыс. чел. – незанятые граждане. Из числа обратившихся в Службу занятости  

за содействием в поиске подходящей работы в отчетном периоде были трудоустроены 13,1 тыс. чел.  

(в аналогичном периоде прошлого года трудоустроены 9,6 тыс. чел.). В январе-апреле 2026 года 

признаны безработными 11,1 тыс. чел. (в январе-апреле 2025 года – 9,4 тыс. чел.). 

Численность безработных граждан в конце апреля 2026 года составила 10 931 чел., из них 

женщин – 65,8%; молодежи в возрасте 16-29 лет – 7,8%; граждан предпенсионного возраста – 22,5%; 

инвалидов – 9,8% (в конце апреля 2025 года численность безработных составляла 9 369 чел.). 

Уровень регистрируемой безработицы (отношение численности зарегистрированных 

безработных к численности рабочей силы в среднем за 2025 год) на конец апреля 

2026 года составил 0,33% (на конец апреля 2025 года данный показатель составлял 0,29%). 

 

 



2. ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ РЫНКА ТРУДА И СФЕРЫ ЗАНЯТОСТИ  

САНКТ-ПЕТЕРБУРГА В МАРТЕ 2026 ГОДА 

 

Таблица 1 

 

РЫНОК ТРУДА 

1 Численность постоянного населения (на 01.04.2025 г.)* тыс. чел. 5 663,6   

2 Население в трудоспособном возрасте (муж.-16-62 г., жен.-16-57 л., на 01.01.2025 г.)* тыс. чел. 3 381,6 

3 Численность рабочей силы (в среднем за январь  – март 2026 г.)* тыс. чел. 3 276,0 

4 Население, занятое в экономике (в среднем за январь  – март 2026 г.)* тыс. чел. 3 227,4 

5 Уровень занятости населения (в среднем за январь  – март 2026 г.)* 

% от насел. 

в возрасте 

15+ 66,6 

6 

Численность безработных по методологии МОТ  

(в среднем за январь  – март 2026 г.)* тыс. чел. 48,6 

7 Уровень общей безработицы (в среднем за январь  – март 2026 г.)* 

% от 

рабочей 

силы 1,5 

8 

Средняя численность работников в организациях (без субъектов малого 

предпринимательства) в январе-феврале 2026 г.* тыс. чел.  1 685 

9 

Численность работавших неполное рабочее время по инициативе работодателя 

в организациях (без субъектов малого предпринимательства) в IV квартале 2025 г.* тыс. чел. 1,4 

10 

Находившиеся в простое по вине работодателя и по причинам, не зависящим  

от работодателя и работника в организациях (без субъектов малого 

предпринимательства) в IV квартале 2025 г.* тыс. чел. 5,0 

11 

Численность требуемых работников на вакантные рабочие места в организации  

(без субъектов малого предпринимательства) на конец IV квартала 2025 г.* тыс. чел. 150,1 

12 

Принято работников в организации (без субъектов малого предпринимательства)  

в IV квартале 2025 г.* тыс. чел. 118,4 

13 

Выбыло работников из организаций (без субъектов малого предпринимательства)  

в IV квартале 2025 г.* тыс. чел. 109,4 

14 

Стоимость рабочей силы – средняя номинальная заработная плата  

в январе-феврале 2026 г.* руб. 124 767 

15 Величина прожиточного минимума для трудоспособного населения (на 2026 г.) руб. 22 502 

СФЕРА ЗАНЯТОСТИ 

16 

Заявленная предприятиями и организациями потребность в работниках  

(на конец апреля 2026 г.) чел. 30 016 

17 

Количество заявлений граждан о предоставлении мер поддержки (с начала года), 

из них: ед. 33 568 

17.1 по содействию в поиске подходящей работы ед. 25 944 

17.1.1 из них от незанятых ед. 22 893 

18 Нашли работу из числа обратившихся чел. 13 098 

18.1 % от обратившихся (стр. 18 от стр.17.1) % 50,5 

19 

Численность граждан, состоящих на регистрационном учете в целях поиска 

подходящей работы (на конец апреля2026 г.) чел. 20 575 

20 Признано безработными (с начала 2026 года) чел. 11 128 

21 Численность безработных, состоящих на учете в течение периода чел. 21 660 

22 Численность безработных граждан, снятых с регистрационного учета, всего чел. 10 777 

22.1 в том числе в связи с трудоустройством чел. 3 774 

23 Состоит на учете безработных (на конец апреля 2026 г.) чел. 10 931 

24 

Уровень регистрируемой безработицы (от численности рабочей силы в среднем  

за 2025 г.) на конец апреля 2026 г. % 0,33 

25 

Напряженность на рынке труда (численность незанятых граждан, зарегистрированных 

в службе занятости, в расчете на одну вакансию) на конец апреля 2026 г. чел./вак. 0,62 

26 Средний размер пособия по безработице (за апрель 2026 г.) руб. 8 710,31 

*) по последним опубликованным данным Росстата и Петростата. 

 

  



3. ДИНАМИКА ОСНОВНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ РЫНКА ТРУДА И СФЕРЫ ЗАНЯТОСТИ 

 
  Диаграмма 1  Диаграмма 2 

 

 

 

 

Диаграмма 3 
  

Диаграмма 4 

 

 

 
 

4. НАИБОЛЕЕ ДЕФИЦИТНЫЕ СПЕЦИАЛИСТЫ 

без учета временных и сезонных работ, на конец апреля 2026 года 
 Служащие   Рабочие  

Р
ей

ти
н

г 

Должность 
Всего 

вакансий 
Ср. з/п  

Р
ей

ти
н

г 

Профессия 
Всего 

вакансий 
Ср. з/п 

1 Специалист 2485 64 274,82 
 

1 Повар 163 74 916,31 

2 Массажист 764 61 466,58  2 Швея 160 74 000,00 

3 

Медицинская сестра 714 57 945,86  

3 

Электромонтер по 

эксплуатации 

распределительных сетей 

102 87 058,82 

4 Инженер 630 90 297,58  4 Дворник 96 82 751,50 

5 
Врач 490 84 894,97  

5 
Машинист автовышки и 

автогидроподъемника 

56 95 000,00 

6 Шеф-повар 429 79 222,50  6 Водитель автомобиля 50 92 666,67 

7 Инспектор 344 60 486,25  7 Маляр 14 73 639,50 

8 

Учитель 328 55 922,80  

8 

Регулировщик 

радиоэлектронной 

аппаратуры и приборов 

11 76 250,00 

9 Воспитатель 299 46 233,48  9 Курьер 10 80 000,00 

10 Делопроизводитель 228 48 574,84  10 Слесарь-ремонтник 9 78 431,11 
 

Примечание: продолжительность нахождения вакансий в базе Службы занятости более 2,07 месяца (2,07 месяца – средняя продолжительность 
вакансий), учтены вакансии с заработной платой выше 63 615,60 руб. (63 615,60 руб. – средняя предлагаемая заработная плата). 

 

Начальник отдела анализа рынка труда  

и связей с общественностью  

  

М.И.Алексеева 
 

1,5 1,5 1,5 1,5 1,5

I 
к
в
.2

0
2

5

II
 к

в
.2

0
2

5

II
I 

к
в
. 
2

0
2

5

IV
 к

в
. 
2

0
2

5

I 
к
в
. 
2

0
2

6

Уровень общей безработицы                 

(по методологии МОТ) 

(в % от численности рабочей силы)

0,29 0,28 0,28 0,29 0,30 0,31 0,32 0,32 0,32 0,31
0,33 0,32 0,33

ап
р

.2
5

м
ай

.2
5

и
ю

н
.2

5

и
ю

л
.2

5

ав
г.

2
5

се
н

.2
5

о
к
т.

2
5

н
о
я
.2

5

д
ек

.2
5

я
н

в
.2

6

ф
ев

.2
6

м
ар

.2
6

ап
р

.2
6

Уровень регистрируемой безработицы

(в % от численности рабочей силы) на конец месяца

1
8

6
8

3

2
0

8
5

8

2
5

9
4

4

1
1

9
9

6

9
5

7
6

1
3

0
9

8

2024 2025 2026

Обращения граждан в Службу занятости 

и трудоустройство при ее содействии, 

январе - апреле (чел.) 

Обратились Трудоустроены

4
5

5
4

8

4
7

2
9

6

4
6

0
9

1

4
5

1
2

3

4
7

7
1

3

4
4

4
6

4

4
2

4
5

4

3
5

0
6

0

2
8

4
5

5

3
0

8
9

1

2
9

1
0

3

3
2

0
2

6

3
0

0
1

6

ап
р

.2
5

м
ай

.2
5

и
ю

н
.2

5

и
ю

л
.2

5

ав
г.

2
5

се
н

.2
5

о
к
т.

2
5

н
о
я
.2

5

д
ек

.2
5

я
н

в
.2

6

ф
ев

.2
6

м
ар

.2
6

ап
р

.2
6

Число вакантных рабочих мест на конец месяца 

(единиц)


