[bookmark: _GoBack] Предоставление субсидии на оборудование рабочих мест для трудоустройства инвалидов в рамках федерального проекта «Активные меры содействия занятости» национального проекта «Кадры»

При оборудовании рабочих мест для трудоустройства инвалидов I и II групп, ветеранов боевых действий, имеющих инвалидность, юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям может быть предоставлена субсидия

Субсидия выделяется на возмещение расходов:
· на приобретение оборудования для оснащения рабочих мест для инвалидов, в том числе основное и вспомогательное оборудование, технические приспособления, рабочую и специальную мебель, средства для создания благоприятных условий для работы инвалида 
· на монтаж и установку приобретенного оборудования для оснащения рабочих мест для инвалидов
· на создание рабочего места для инвалида по месту его проживания (надомный труд) при условии оформления надомного труда в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации
Размер субсидии:
· сумма подтвержденных затрат на организацию каждого рабочего места, но не более 200 тысяч рублей на одно рабочее место
Критерии отбора кандидатов:
· заключение трудового договора с инвалидом I и II групп, ветераном боевых действий, имеющим инвалидность, или возобновление трудового договора с ветераном боевых действий, получившим инвалидность в ходе участия (содействия выполнению задач) в специальной военной операции, трудовой договор с которыми был возобновлен в соответствии со статьей 351.7 Трудового кодекса Российской Федерации, на срок не менее 9 месяцев
Требования к получателям субсидии:
· наличие государственной регистрации работодателя в соответствии с законодательством Российской Федерации, осуществленной до 01.01. 2025 г.;
· отсутствие у работодателя на дату направления в орган Службы занятости Заявления задолженности по налогам, сборам, страховым взносам, превышающей 10 тыс. рублей;
· работодатель на дату направления в орган службы занятости Заявления не находится в процессе реорганизации, ликвидации, банкротства (деятельность не приостановлена или прекращена);
· у получателя субсидии отсутствует просроченная задолженность по возврату в бюджет бюджетной системы Российской Федерации иных субсидий, бюджетных инвестиций;
· руководитель, члены коллегиального исполнительного органа, лицо, исполняющее функции единоличного исполнительного органа, или главный бухгалтер организации не внесены в реестр дисквалифицированных лиц

Основные условия получения субсидии:
· трудоустройство инвалидов на основании трудового договора, на срок не менее 9 месяцев на условиях полного   рабочего дня с учетом продолжительности, установленной для данной категории работников
· выплата работодателем заработной платы трудоустроенным гражданам в размере не ниже минимального размера оплаты труда (31250 рублей)
Требования к отчетности о предоставлении субсидии:
· предусматривается проведение мониторинга в части трудоустройства инвалида в течение 12 месяцев с момента заключения трудового договора 
Показателем достижения результата использования субсидии является обеспечение занятости инвалидов на созданные (оборудованные) рабочие места сроком не менее 9 месяцев в течение 12 месяцев. 
· в случае расторжения трудового договора с инвалидом работодатель вправе заключить трудовой договор с иным инвалидом, при этом обязан не позднее 60 календарных дней с даты, следующей за датой расторжения трудового договора с ранее трудоустроенным инвалидом, направить в органы Службы занятости уточненные сведения по увольнению ранее принятого сотрудники и трудоустройству нового сотрудника. 

Порядок получения субсидии:
· оборудовать рабочее место с учетом рекомендаций ИПРА инвалида
· сохранить платежные документы, подтверждающие покупку, монтаж (установку) оборудования, акт выполненных работ (предоставленных услуг) (при наличии)
· заключить трудовой договор с инвалидом на срок не менее 9 месяцев на условиях полного   рабочего дня с учетом продолжительности, установленной для данной категории работников
· в течение 3 месяцев с момента трудоустройства инвалида направить в СПб ГАУ ЦЗН Заявление на компенсацию расходов
· к заявлению приложить комплект документов на рассмотрение Комиссии, сформированной в органе Службы занятости*
· приготовиться к выездной проверке: подготовить оригиналы платежных документов по закупке, монтажу (установке) оборудования, предъявить рабочее место для сверки поставленного оборудования. Орган Службы занятости в течение 15 рабочих дней осуществляет проверку заявления и сведений по каждому трудоустроенному инвалиду.

Сотрудники Кадровых центров районов города на постоянной основе осуществляют информационную поддержку работодателей по вопросам предоставления субсидии. Обратиться за консультацией можно с понедельника по пятницу с 9.00 до 17.00 по телефонам: 320-06-51, 320-06-52
_____________________________________________________________________________________________________________________
*Полный список документов, предоставляемых на рассмотрение Комиссии по проверке достоверности сведений, содержащихся в заявлении работодателя на предоставление Фондом пенсионного и социального страхования РФ субсидии в целях создания (оборудования) рабочих мест для трудоустройства инвалидов, является Приложением к настоящей памятке.
