
 

 

 

Находитесь под риском сокращения?  

 

Заполните заявление на портале https://trudvsem.ru/ по инструкции! 

 

Если вы: 

• находитесь под риском увольнения, 

• переведены по инициативе работодателя на работу в режим неполного рабочего дня и (или) неполной 

рабочей недели, 

• состоите в трудовых отношениях с работодателем, который принял решение о простое, 

• состоите в трудовых отношениях с работодателем, в отношении которого применены процедуры о 

банкротстве, 

• находитесь в отпуске без сохранения заработной платы, 

 

При заполнении резюме и заявления:  

 

1. В заголовке резюме на портале https://trudvsem.ru/ кроме желаемой должности в скобках укажите статус 

«нахожусь под риском увольнения»: 

 
 

2. При заполнении заявления на https://trudvsem.ru/ выберете тип обращения «Я ищу работу и не претендую 

на признание безработным»  

 
 

3. В поле «Сведения по последнему месту работы» укажите, что есть опыт работы и внесите точное 

наименование работодателя. Дату увольнения, номер приказа об увольнении и основание увольнения 

вносить не нужно: 
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4. В поле «Социальный статус» выберете статус «Работаю, но желаю сменить работу/найти дополнительную 

работу»: 

 

 
 

 

5. В поле «Сведения о занятости» укажите, что относитесь к категории временно отсутствующих на 

рабочем месте: 

 

Точность заполнения - шаг к успешным карьерным переменам!  


